
Prévision nette d’emploi en Suisse depuis 2020
La prévision nette d’emploi, utilisée au niveau international comme indicateur de l’évolution de 
l’économie et du marché du travail, est calculée en soustrayant le pourcentage d’employeurs qui 
prévoient de réduire leurs effectifs de ceux qui envisagent d’embaucher du personnel.  
Elle s’élève actuellement à 26 %.
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Perspectives d’emploi globales pour la période 
avril - juin 2025
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Les employeurs suisses ont 
annoncé une prévision nette 

d’emploi de 26 % pour le 
deuxième trimestre 2025. 

Le Tessin annonce des 
perspectives d’emploi de 38%,  

en nette augmentation par rapport 
aux trimestres précédents.

Le secteur de l’énergie et des services 
publics arrive en tête avec une prévision 
nette d’emploi de 59 %, affichant la plus 

forte croissance des perspectives d’emploi.
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46% ne prévoient aucun changement
38% prévoient d’embaucher 	
12% prévoient des réductions de personnel
4%   ne savent pas

Pour plus d’informations, visitez : www.manpowergroup.ch/fr/meos

ManpowerGroup a interrogé 39 449 employeurs dans 41 pays sur leurs intentions d’embauche pour le deuxième trimestre 2025, dont 577 employeurs suisses.


